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Management Summary

Dieser Leitfaden zeigt die Ausgestaltung von Anreizsystemen fiir Unternehmen der Binnen-
schifffahrt auf. Das in dem Projekt ,Smart Steaming“ entwickelte Reportingsystem zeigt den
Schiffsfuhrern die brennstoffoptimalen Geschwindigkeiten fiir vom Binnenschiff zu befahrende
Streckenabschnitte auf. Durch ein Anreizsystem sollen Schiffsflihrer zu einer Einhaltung der
vorgegebenen Geschwindigkeiten bewegt werden. Ein Anreizsystem besteht aus den Elemen-
ten Belohnungsart, Bemessungsgrundlage und Belohnungsfunktion, deren Konzeption im

Leitfaden erlautert wird.

Dieses IPRI-Praxispaper entstand im Rahmen des Projektes ,Smart Steaming - Entwicklung
eines verhaltensorientierten Steuerungssystems zur Senkung des Brennstoffverbrauchs in der
Binnenschifffahrt”. Das IGF-Vorhaben 18279 N der Forschungsvereinigung Entwicklungszent-
rum fur Schiffstechnik und Transportsysteme e.V., Oststral’e 77, 47057 Duisburg wurde Gber
die AiF im Rahmen des Programms zur Férderung der industriellen Gemeinschaftsforschung
(IGF) vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie aufgrund eines Beschlusses des

Deutschen Bundestages gefordert.
Geférdert durch: -
* Bundesministerium '
T fiir Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



